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Il Presente documento è suddiviso in sezioni al fine di renderne più agevole la 

consultazione. 
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1.INTRODUZIONE 

 

1.1 Obiettivi e Destinatari 

 

Il Bilancio Sociale ha l’obiettivo di illustrare le attività e la situazione economica della 

Cooperativa GOLD CHICKEN SOC. COOP. SOC.. Nell’anno 2020 la cooperativa non ha 

svolto alcuna attività. 

 

 

1.2. Metodologia 

 

Il Bilancio sociale è predisposto ai sensi dell’articolo 14 del D. Lgs. n. 117/2017, secondo le 

linee guida nazionali, utilizzando una metodologia partecipata che coinvolge le varie risorse 

impiegate nella cooperativa. Nel lavoro sono confluite le competenze e i punti di vista di 

ognuno e le rispettive conoscenze. 

 

 

1.3. Lettera della Presidente 

 

Cari soci,  

questo è il primo bilancio sociale redatto dalla Cooperativa GOLD CHICKEN SOC. COOP. 

SOC., purtroppo è redatto in uno dei momenti più difficili vissuto da tutti noi. 

Infatti, il 2020 è stato l’anno della pandemia causata dal virus Covid-19, ci siamo trovati 

davanti a una situazione inaspettata, senza avere contezza di ciò che ci stava investendo.  

La situazione che si è venuta a creare ha portato conseguenze importanti, non solo sul 

piano tecnico organizzativo e professionale, ma soprattutto su quello economico e 

finanziario e infatti si è deciso di non avviare l’attività della cooperativa nel corso dell’anno 

2020. 

 

 

La presidente 

Giuseppina Farina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

2. IDENTITA’ 

 

2.1 Dati Anagrafici 

 

Gold Chicken Soc. Coop. Soc.  

Sede Legale: Piazza Garibaldi, 14 03039 Sora (FR)  

P.IVA./C.F.: 03116310602  

Albo cooperative: C133924 – Sez. B  

REA: FR-200934 

Codice Ateco 561011 Ristorazione con somministrazione  

Telefono 3394092194 

E-mail goldchicken@libero.it 

PEC goldchickencoop@pec.it  

Sito web www.goldchicken.it 

 

 

2.2 Storia della Cooperativa: missione finalità e valori 

 

La Cooperativa Gold Chicken Soc. Coop. Soc., è una cooperativa sociale costituita il 

09/07/2020 ma non ha svolto alcuna attività nell’anno 2020. 

La Cooperativa ha inoltre lo scopo di perseguire l’interesse generale della comunità alla 

promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione dei servizi e 

delle attività, ai sensi dell’articolo 1, lettera b, della Legge 381/91 e pertanto di operare come 

cooperativa sociale di tipo B, nonché le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale ai 

sensi del d.lgs 3 luglio 2017, n.112. 

 

 

2.3 Contesto sociale ed economico 

 

La Cooperativa ha sede nel comune di Sora, provincia di Frosinone, e intende operare nel 

territorio provinciale. 

 

 

2.4 Organigramma della Cooperativa 

 

Gli organi sociali della Cooperativa sono l’Assemblea dei soci e il Consiglio di 
Amministrazione. 
L’Assemblea dei soci è composta dai soci della Cooperativa, i cui compiti principali sono 
l’approvazione del bilancio di esercizio, l’elezione delle cariche sociali. Il numero dei soci è 
illimitato ma non può essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Possono essere soci 
coloro che, non avendo interessi contrastanti con quelli della cooperativa, intendono 
perseguirne gli scopi partecipando alle attività sociali quali volontari o sovventori o prestatori 
d’opera retribuita. Ogni socio ha diritto a un voto e le decisioni vengono prese a 
maggioranza.  

http://www.goldchicken.it/
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L’Assemblea può essere ordinaria e straordinaria a norma di legge ed è convocata dal 
Consiglio di Amministrazione nella sede della Cooperativa o in altro luogo, di volta in volta 
determinato.  
Il Consiglio di Amministrazione è l’organo di governo della Cooperativa ed è eletto 
dall’Assemblea Ordinaria dei soci ed è presieduto dal Presidente che ha la rappresentanza 
e la firma sociale e può nominare speciali procuratori per determinati atti e categorie di atti.  
Non è presente un collegio sindacale. 
 
 

2.5 Base sociale e occupazione 

 

La base sociale è costituita da 3 soci di cui 1 donna e 2 uomini.  
Non sono presenti soci volontari o sovventori. 

Poiché la cooperativa al termine del periodo di riferimento, è inattiva, non risultano persone 

che operano per l’ente. 

 

 

3. STAKEHOLDERS 
 

3.1 Committenti 

 

Nell’anno 2020 la cooperativa non ha svolto alcuna attività pertanto non ha avuto 

committenti. 

 

 

3.2 Utenti/portatori di bisogno 

 

Nelle cooperative che hanno quale finalità quella dell’inserimento lavorativo di persone 

svantaggiate, possono rivestire la qualifica di soci lavoratori, sia i soci non svantaggiati, sia 

le stesse persone svantaggiate, compatibilmente con il loro stato soggettivo. Le persone 

svantaggiate devono costituire almeno il 30% dei lavoratori della cooperativa (art. 4 c. 2 L. 

381/91). 

I lavoratori che possono essere considerati svantaggiati sono quelli appartenenti alle 

seguenti categorie (art. 4 c. 2 L. 381/91): 

- invalidi fisici, psichici e sensoriali; 

- ex degenti di istituti psichiatrici anche giudiziari; 

- soggetti in trattamento psichiatrico; 

- tossicodipendenti; 

- alcolisti; 

- minori in età lavorativa in situazioni di difficoltà familiare; 

- le persone detenute o internate negli istituti penitenziari; 

- i condannati e gli internati ammessi alle misure alternative alla detenzione e al lavoro 

esterno (art. 21 L. 354/75). 

Ulteriori categorie di soggetti svantaggiati possono essere individuate da eventuali DPCM 

emanati dopo aver sentito gli altri ministeri competenti e la commissione centrale per le 

cooperative di cui all’art. 18 D.Lgs. CPD 1577/47. 
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3.3 Attività della Cooperativa 

 

ATTIVITA’ STATUTARIE 
Considerato lo scopo mutualistico della società, nonché i requisiti e gli interessi dei soci, la 
Cooperativa, inattiva nell’anno 2020, intende svolgere, in proprio e/o per conto di ditte 
private ed Enti Pubblici ed altri organismi loro rappresentativi, tramite appalti o trattative 
private, le seguenti attività: 
L’attività di gastronomia e rosticceria da asporto e non, ristorazione in genere, pizzeria, food 
delivery (consegna a domicilio di pasti e prodotti alimentari e non in conto proprio ed in conto 
terzi) sia in sede fissa che itinerante, la lavorazione, la vendita ed il commercio di cibi caldi 
e freddi, pasta all’uovo, pasticceria in genere, gelati, dolciumi freschi e conservati, pane, 
paste alimentari, sfarinati e prodotti comunque preparati derivanti da sfarinati, prodotti affini 
e complementari, di ogni tipo sia artigianale sia industriale; il commercio al dettaglio e 
all’ingrosso di frutta e verdura, di prodotti tipici locali e  gastronomici in genere, nonché la 
commercializzazione all’ingrosso ed al dettaglio di qualsiasi prodotto alimentare e non 
anche attraverso piattaforme elettroniche (vendita on line); la somministrazioni di alimenti e 
bevande e prodotti di gastronomia pronti per il consumo immediato; l’esercizio dell’attività di 
somministrazione al pubblico di pasti, alimenti e di bevande, sia alcooliche che analcoliche, 
di dolciumi, compresi i generi di pasticceria e gelateria; L' esercizio dell’attività di 
somministrazione al pubblico di prodotti di gastronomia, alimenti e bevande, da effettuarsi 
anche congiuntamente ad attività di intrattenimento e svago, in sale da ballo, sale da gioco, 
locali notturni, stabilimenti balneari ed esercizi similari; l’esercizio dell’attività di 
somministrazione al pubblico di prodotti di rosticceria e pizzeria; l’esercizio dell’attività di 
somministrazione al pubblico di pasti, alimenti e di bevande anche associata alla rivendita 
di generi di monopolio e gestione di concorsi a pronostici come lotto, lotterie e simili, sale 
giochi, le attività connesse ai servizi di ristorazione in self-service, organizzazione di  
banchetti, eventi e cerimonie, mense e forniture di pasti preparati per comunità ed enti 
pubblici e privati; l’esercizio di attività della ristorazione e ricettiva in genere; gestione di 
parchi divertimento, giardini, piscine e locali di intrattenimento e ballo, l’esercizio dei servizi 
di alloggio, alberghi, affittacamere, motel con e senza attività di ristorazione, e prima 
colazione; l’esercizio di altre attività di ristorazione; l’esercizio dell’attività di catering ed il 
commercio dei relativi prodotti; l’esercizio dell’attività di bar e caffetteria, paninoteca sia fissa 
che ambulante. 
 
 
 
ATTIVITA’ SVOLTE 
Alla data del 31 dicembre 2020 la Cooperativa risulta inattiva.  
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4. BILANCIO DI ESERCIZIO 

 

4.1 Stato Patrimoniale 

 

 
 

 

 

4.2 Conto Economico 
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4.3 Nota Integrativa (estratto) 

 

Il presente bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2020 evidenzia una perdita pari a euro 
833,00. 
[….] 

Si ribadisce che i criteri di valutazione qui esposti sono conformi alla normativa civilistica e 
le risultanze del bilancio corrispondono ai saldi delle scritture contabili tenute in 
ottemperanza alle norme vigenti. 
La nostra società possiede i requisiti dimensionali previsti dal nuovo art. 2435-ter del codice 
civile e pertanto il presente bilancio è redatto nella versione c.d. "micro-imprese" 
caratterizzata dalla presenza dei soli schemi di bilancio, determinati secondo le regole 
applicabili ai bilanci delle micro-imprese di cui all'art. 2435-ter c.c. 
Secondo tale articolo, sono considerate micro-imprese le società che nel primo esercizio o, 
successivamente, per due esercizi consecutivi, non abbiano superato due dei seguenti limiti: 
1) totale dell'attivo dello Stato Patrimoniale: 175.000 €; 
2) ricavi delle vendite e delle prestazioni: 350.000 €; 
3) dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 5 unità. 

 
 

5. ALTRE INFORMAZIONI 
 

5.1 Certificazione di Qualità 

 

 

La cooperativa è inattiva.  

 

 

6. CONCLUSIONI 

 

Essendo stato questo il primo anno della Cooperativa e anche il primo Bilancio Sociale 
redatto, l’obiettivo per quelli futuri è di migliorarlo e renderlo sempre di facile consultazione 
per tutti. Certamente l’anno 2020 non ha reso facile la gestione e lo sviluppo del nostro 
lavoro, le ripercussioni sia economiche sia organizzative hanno avuto, purtroppo, 
ripercussioni importanti su tutto l’assetto della cooperativa e sulla programmazione delle 
attività stesse. Nonostante tutto, però, la cooperativa con i suoi soci, ha dimostrato di voler 
resistere alle avversità anche con la consapevolezza ce ci aspettano ancora anni difficili. 


